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RESUMO: A falta de politicas de gestdo de seguranga de trabalho em obras da construcdo civil é uma
realidade lastimavel e um dos fatores preponderantes para que o setor esteja em segundo lugar no
indice de acidentes do Brasil. Este artigo tem como objetivo apresentar o comportamento laboral dos
trabalhadores da construcdo civil do municipio de Sdo Miguel/RN. Para tanto, foi feito estudo
multicaso em 11 obras de pequeno porte na cidade de Sdo Miguel/RN, através de visitas in loco,
registro fotografico e questionario fechado, que auxiliaram na andlise qualitativa para identificacdo das
conformidades das operagdes. Verifica-se que os trabalhadores estdo expostos a indmeros riscos e
consequentemente vulneraveis a diversos acidentes de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Construcao civil, acidentes de trabalho, seguranca do trabalho.

BEHAVIOR OF WORKS IN SAO MIGUEL CITY: QUALITATIVE ANALYSIS OF SAFETY
LABOUR CONSTRUCTION

ABSTRACT: The lack of job security management policies in construction works is a regrettable
reality and one of the important factors for the sector be second in Brazil's accident rate. This article
aims to present the work behavior of construction workers in the city of Sdo Miguel/RN. To this end,
multicase study was done in 11 small works in Sdo Miguel/RN city, through site visits, photographic
record and closed questionnaire, assisted in qualitative analysis to identify the conformity of
operations. It is found that workers are exposed to numerous risks and therefore vulnerables to many
accidents.
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INTRODUCAO

A auséncia da preocupacdo com riscos € frequente em obras da construcdo civil,
especialmente em municipios do interior dos estados, que possuem muitas construcdes de pequeno
porte, comumente irregulares e desprovidas de aparatos que propiciem seguranca e conforto aos
trabalhadores. Em virtude desses aspectos, os trabalhadores estdo expostos a maiores probabilidades
acidentais, o que justifica o setor ser o segundo em ocorréncia de acidentes, j& que de acordo com o
Anuério Estatistico da Previdéncia Social (AEPS, 2014) em 2013 foram contabilizados na indistria da
Construgdo 61.889 acidentes, ficando atrds apenas do setor de prestacdo de servicos do comércio e
reparacao de veiculos automotores.



No municipio de Sdo Miguel/RN, os Anuérios Estatisticos de Acidentes de Trabalho (AEAT)
de 2011, 2012 e 2013 apresentam onze acidentes no ano de 2010, dois no ano de 2011, um em 2012 e
dois em 2013. Porém, as visitas in loco nas obras deste municipio levam a crer que 0s nUmeros reais
possam ser maiores que o0s registrados nos AEAT’s.

Dessa forma, a busca pela minimizacdo ou eliminacdo dos riscos de acidente de trabalho é
uma postura que deve ser adotada pelas empresas, pois quando nédo se dispde de condicBes preventivas
de acidentes, além de expor seus trabalhadores a situagdes de riscos, as consequéncias e custos para a
sociedade sdo inevitaveis.

O objetivo deste artigo € demonstrar o cenario laboral da construcéo civil no municipio de Séo
Miguel/RN, dando énfase a seguranca do trabalho, verificando alguns dos aspectos tratados na Norma
Regulamentadora (NR) 06 — equipamento de protecdo individual e na NR 18 — condigdes e meio
ambiente de trabalho na inddstria da construcdo.

MATERIAL E METODOS

Foi realizado estudo de multicaso por meio da visita in loco em 11 obras de pequeno porte em
execucdo na cidade de Sdo Miguel/RN a fim de aplicar um questionario fechado com os trabalhadores,
realizar um levantamento fotogréfico e verificar os requisitos de seguranca do trabalho na construcao
civil.

O questionério foi aplicado com uma amostra de 31 funcionarios e continha sete questfes, que
elencavam informagGes sobre género, faixa etaria, conhecimento e uso de Equipamentos de Protecdo
Individuais (EPI’s), motivo do ndo uso de EPI’s para os trabalhadores que ndo os utilizam, a
ocorréncia de acidentes que ocasionaram ou ndo afastamentos e a concessdo de beneficios por
incapacidade temporaéria.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A auséncia de politicas de seguranca de trabalho na indudstria da construcéo civil contribui para
que os acidentes do setor sejam elevados e acarretem prejuizos econdémicos, sociais e humanos.

Todos os trabalhadores entrevistados para obtencdo dos resultados aqui apresentados sdo do
sexo masculino, com faixa etaria predominante entre 26 e 35 anos.

Dos trabalhadores que participaram da pesquisa, 77% afirmaram conhecer os EPI’s
necessarios para desenvolver suas tarefas, porém, a maioria ndao faz uso destes. Dos que nao utilizam
0s EPI’s, 84% dizem adotar essa postura por opgdo propria e 16% alegam que o empregador ndo
fornece.

Muitos dos trabalhadores que ndo utilizam EPI’s afirmaram durante a entrevista que estes
incomodam, seja limitando seus movimentos, acrescentando peso ao seu corpo ou mesmo aumentando
0 tempo necessario para realizar as tarefas e, assim, preferem néao adotar.

A Tabela 1 mostra a quantidade de funcionarios entrevistados que sofreram acidentes de
trabalho na construgdo civil.

Tabela 1. indice de acidentes de trabalho em S&o Miguel/RN.

Resposta Quantidade de Trabalhadores Percentual
Sim 4 13%
Néao 27 87%
Total 31 100%

Fonte: Elaborada pelos Autores (2014).

Durante a pesquisa, os trabalhadores que sofreram acidentes foram questionados sobre o
tempo que necessitaram para recuperagdo. As respostas dos entrevistados mostraram que o periodo
minimo de afastamento foi de 07 dias e 0 maximo de 03 meses. Porém, apenas dois funcionarios
tiveram beneficios previdenciarios, os demais responderam que os empregadores e a Previdéncia
Social ndo prestaram assisténcia financeira, pois ndo tém local de trabalho fixo e quando acontece
qualquer evento anormal eles mesmos véo para o hospital ou para casa até se recuperar.



A seguir, estdo algumas fotos do registro feito durante as visitas nas obras, que mostram

trabalhadores utilizando parcialmente ou nao usando os EPI’s, e obras sem nenhuma sinalizagéo de
local propicio a acidentes.
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Fonte: Eiaborﬁda pelos Autores (2014).

A figura 1 exemplifica funcionarios que ndo dispdem de nenhuma protecdo para realizar suas
tarefas, estando totalmente expostos a riscos de acidentes de trabalho. Além de nao utilizarem EPI’s,
as vestimentas ndo cobrem membros superiores e inferiores, 0 que permite maior exposicao as

radiacOes solares e 0 aumento da probabilidade do contato de materiais com a pele, o que pode causar
intoxicacOes, dermatoses e irritacGes na pele.

Figura 2. Obra com andaimes sem tela de protecédo, guarda corpo e funcionarios realizando trabalho
em 'altura sem EPI’s.
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Fonte: Elaborada pelos Autores (2014).

Na figura 2 os trabalhadores desenvolvem trabalho em altura sem cinto de seguranca,
equipamento obrigatério para este tipo de servigo, segundo a NR 18. Além disso, os andaimes nédo

dispdem de tela de protegdo e guarda corpo e o funcionério da direita usa short, chinela e blusa de
mangas curtas, que sdo inapropriados para esta atividade.

Figura 3. Obras sem sinalizagdes de aberturas e funcionarios sem EPI’s.
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A figura 3 exemplifica obras que n&o dispdem de nenhum informe a respeito do local
escavado, além de possuir trabalhadores sem EPI’s e com trajes inadequados ou mesmo inexisténcia
de vestimentas, ou seja, em condi¢bes totalmente desfavoraveis para o desenvolvimento das
atividades.

A falta de preocupacdo com seguranca é fator presente em todas as obras visitadas, seja com
maior ou menor intensidade. As imagens apresentadas mostram claramente que os trabalhadores nédo
utilizam ou usam apenas parcialmente os Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o
desenvolvimento de sua fungdo, o que amplia a possibilidade do acontecimento de acidentes
trabalhistas e doencas ocupacionais. Os canteiros visitados apresentam uma configuracdo insegura,
pois 0s materiais da construcdo sdo dispostos aleatoriamente, sem seguir um padrdo de saida de
materiais e sem isolamento dos pertences dos funcionarios, além de haver escavagdes sem indicacao
de risco de queda, 0 que poderia evitar possiveis acidentes.

CONCLUSOES
Os impactos causados na sociedade com o acontecimento de acidentes de trabalho séo

inimeros, pois na ocorréncia desses eventos danosos estdo envolvidos aspectos econdmicos, sociais e
humanos. Além dos custos que o pais tem com a assisténcia prestada aos acidentados, que sdo pagos,
de certa forma, pela populagdo por meio de impostos e demais taxas cobradas pelo governo, ndo ha
pensdo nem auxilio que pague o prejuizo da perda de um membro do trabalhador, o que afeta
diretamente a qualidade de vida do funcionario atingido que tera suas atividades limitadas em relagédo
ao estado perfeito de salde ou até mesmo exclui-lo do grupo trabalhista da sociedade.

Na construcdo civil, a ndo disponibilidade ou uso inadequado de EPI’s, além da ma condugéo
dos projetos, torna o setor um dos mais propicios a acidentes temporarios, permanentes e com a
incidéncia de obitos, o que requer uma maior fiscalizacdo por parte do Ministério do Trabalho e
Emprego, além de implantacdo de politicas que visem a reducéo de riscos por parte dos empregadores,
como capacitacdo de seus funcionarios e fornecimento de condi¢des que minimizem os riscos, e dos
empregados, que devem seguir as orientacdes prestadas pelas empresas.
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